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 ONE FORオール FOR  ONE   

　　　　　　　そうじゃⅱ  ONE TEAM  

　　　　　　　　全てを！　　全員で！　　全力で！ 　 

　　学校だより 

 【３月２５日最終号】

 

学校の様子⑩　温かい学び舎　総社小学校 

　 本校では、お互いのやさしさやがんばり、すてきなところを認め合うことを６年間大切にし

てきました。学校全体では、くすの葉活動、教職員くすの   年 度 くすの葉の数

葉。学年・学級では、すてきな場面の写真掲示、あったか 令和２年度   １，３１６枚

ハート、ビー玉貯金、心アップノート等々方法は様々です 令和３年度   １，８４４枚

が、お互いを認め合うことを子どもも大人も大切にしてき 令和４年度   ２，１３７枚

ました。この取組は、子どもたち、教職員の主体的な活動 令和５年度   ２，３０４枚

と な る に し 令和６年度   ５，２６１枚

た が い 、 右 令和７年度  １０，５９3枚

記のように 　 合 計  23，455枚

くすの葉の枚数も年々増え、学年・学級の取組

も充実してきました。ホールにはたくさんのくす

の葉が茂り、教室、ろうかには子どもたちのが

んばりや優しさが足跡として残り、校長室には、

教職員くすの葉が掲示してある等校舎内のど

こを歩いてもお互いを認め合ってきた軌跡でい

っぱいです。加えてこうした学校の教育活動を

保護者の方や地域の方々が温かく見守ってく

ださっていることが大きな支えとなり、温かい学

び舎に繋がっています。ありがとうございます。

今では総社小学校の大きな柱となり、総社小

学校最大の強みとなっています。左のように3

月１1日の山陽新聞でも大きく取り上げていた

だきました。来年度もめざすところをオールそう

じゃみんなで共有するPlan　 →　 仕掛けるDo

　 →　 がんばりを認めるCheck　 →　 次への意欲をもち，さらなる高みをめざすAction　

このPDCAサイクル正のスパイラルをつくり、子どもたちの日々をしっかり見取っていくことで

さらに温かい学び舎を築いて行きたいと思います。今までたくさんのお支え、励ましをいただ

いたことに心から感謝申し上げます。ありがとうございました。                           
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